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:هدف-1
و سلامت حرفـه دستورالعملهدف از تنظيم اين و زيسـت محيطـي از سـوي الزام در اجراي مقررات ايمني تمـامي اي

مي پيمانكاران . باشد طرف قرارداد شركت

:دامنه-2
و كميته تعيين صلاحيت دستورالعملاين .كاربرد دارد نكارانپيمادر سطح شركت توزيع برق استان مركزي

 تمامي قراردادهاي منعقده با شركتهاي پيمانكاري

: مراجع-3
ISO 14001 : 2004 

OHSAS 18001:2007 
ISO9001:2008 

 روش اجرايي نظام فراگير ايمني شركت توزيع برق استان مركزي-
مي- .باشد الزامات قانوني در خصوص طرفهاي ذينفع
 كارو بهداشتايمني حفاظت فني ين نامهآي-
 الزامات محيط زيست-
 TLVكتابچه استاندارد-

 ين نامه تأسيسات كارگاه از نظر بهداشتيآ-

 ندارد: تعاريف-4

ناظرين مقـيم–پيمانكاران- شهرستانهابرق مديريت توزيع-دفتر ايمني وكنترل ضايعات شركت:وليتومس-5

 دادهاامور قرار–)مهندسي–بهره برداري(

:روش انجام كار-6

مـورخ 18537و نامـه شـماره شـركت تـوانير8/4/92مورخ1343/313/92به استناد بخشنامه شماره

و رفاه اجتماعي19/6/92 ، كار صورتجلسه كميته ارزيابي تـامين كننـدگان4و پيرو بند اداره كل تعاون
مصـوبات كـارگروه عـالي ايمنـي–ي سوابق حـوادث شـركتهاي پيمانكـار–28/2/93شركت در مورخ 

،16/5/93مورخ 96246و پيرو نامه شماره انديكاتور شركت و ديسپاچينگ پيـاده معاونت بهره برداري

و رعايت شـركت توزيـع طرف قرارداد بـا شركتهاي پيمانكار وظايف اين دستورالعمل جز لاينفك سازي
.ميباشد استان مركزي برق
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بايسـتي نيـروي بـرق اسـتان مركـزي شـركت توزيـع ليست پيمانكاران مورد تاييـدبه مانكارانپيقبل از ورود-1-6

و نيروي انساني متقاضي در زمينه ايمني–اطلاعات فني  اي–اجرايي به–سلامت حرفه و محيط زيست دفتر ايمني
و تاييد گردد . كنترل ضايعات ارسال

پيتوسط كميته پيمانكاران معرفي-2-6 ميمانكاران تخصصي .گيرد انجام

جهت اخذ تاييديه نهايي شروع كار در سطح موظف است)91ماده-فصل چهارم(بر اساس قانون كارپيمانكار-3-6

لوازم–لوازم ايمني فردي پرسنل مربوطه) ايمني-مجوزات برقكاري( استان مركزي در خصوص شرايط نيروي انساني 
ك–ايمني گروهي مربوطه  از دفتر ايمني وكنترل ضايعات شركت تاييديه مربوطه اخذ نمايد بشرح ذيل ار مناسبابزار

.و نسبت به تشكيل پرونده ايمني با هماهنگي دفتر ايمني اقدام فرمايد
گـواهي: بعنوان مثـال(داشتن گواهي هاي مربوط به كار محوله-توانمندي فيزيكي:حداقل شرايط نيروي انساني-

گواهي فنـي جهـت پرسـنلو، گواهي استاد كاري گواهي جوشكاري جهت جوشكاران–يي جهت برقكاران فن ورز هوا
و  ) ..... تاسيسات

تا– و اخلاقي هريك از پرسنل در هر مرحله از قرارداد پيمانكار موظـف بـهيدر صورت عدم ، كاري يد صلاحيت ايمني
و تامين به موقع نيروي انساني ميباشد  . جايگزيني

گ( لباس كار مناسب برقكاري: حداقل لوازم ايمني فردي- كفش ايمني متناسب–دست در سال2) سرد–رمخط
كلاه ايمني عـايق–دستكش كار متناسب باكار–متناسب با كار لاستيكي دستكش عايق–) جفت در سال2( با كار 

فساير لوازم–كيسه ابزار كار مناسب-كمربند ايمني مناسب–  هـر شـغل ردي متناسـب بـا شناسـنامه شـغلي ايمني
و) 20FM39كد( .واحدهاي تابعه در مديريت شهرستانها ميباشد قابل تهيه از دفتر ايمني
كـارت،دودستگاه ارت فشـار ضـعيف، 20KVدو دستگاه ارت، متناسب با كار محوله: حداقل لوازم ايمني گروهي-

و كپسول احتياط  زن،چراغ گردان،نوار خطر،جعبه ابزار كار،دوك هشدار،اطفاء حريق، جعبه كمك اوليه چشـمك
از) 20FM39كـد( ايمني كار به شمارهساير لوازم ايمني گروهي متناسب با شناسنامه،رنگ قرمز يا زرد  قابـل تهيـه

.دفتر ايمني وواحدهاي تابعه در مديريت شهرستانها ميباشد
ب: حداقل ابزار كار- ، انبردست متناسب سـاير، تسـتر ارت،پرس كابلشو،آچار فرانسه،پيچ گوشتي،ا كار محوله

قابل تهيه از دفتر ايمني وواحدهاي تابعه در مديريت شهرسـتانها) 20FM39كد(ابزار كار متناسب با شناسنامه شغلي 
.باشد مي

و مدارك ايمني مطابق با پروژه كاري- ني وزماني اجراي پـروژه بـا همـانگي نـاظر ايمنـيو شرايط مكاساير تجهيزات
و و ناظر پروژه ميباشد .اجراي آن از سوي پيمانكار الزامي مي باشد شهرستان

و اقـدامات ايمنـي كـار كـه در بخـش توزيـع-4-6 و دستورالعملها و بخشـهاي پيمانكار ميبايست به آخرين مقررات

و ضـمن رعايـت مـوارد باشدآشنا)از دفتر ايمني وكنترل ضايعات درصورت نياز قابل تهيه(جاري استتخصصي كاري
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و زيست محيطي ، سلامت حرفه اي و يـا ايـراد كاردر مدت زمان اجراي ايمني در صورت بروز هر گونه حادثـه جـاني

. ايشان مي باشد خسارت مالي ناشي از حوادث مسئوليت بر عهده 
ا پيمانكاران-5-6 و در صورت عدم رعايت مسائل موظف به رعايت كليه نكات و زيست محيطي بوده و بهداشتي يمني

و بهداشت حرفه و محيط زيست ايمني و يا مراتب توسط، اي و رابطين ايمني كارشناسدفتر ايمني وكنترل ضايعات ان

و مسئول محيط زيست مديريت حرفهسلامت  و فرمهاي باز پس از تكميل چك ليست شهرستانها برقتوزيع اي ديـد ها

.ارسال تا براساس مفاد قرارداد منعقده تصميمات لازم اتخاذ نمايندشهرستان مربوطه به كميته ايمني 
، بازديد كنندگان مجاز موظف به مشاهده اعمال ناايمن در صورت-6-6 لازم هماهنگي از سوي شركتهاي پيمانكاري

و در صورت صلاحديد بايستي نسبت به و با مديريت شهرستان مربوطه آنـرا جهـت گـزارش توقـف كـار ايشـان اقـدام
.نمايندپيگيري هاي بعدي به كميته ايمني شهرستان ارسال 

مي پيمانكاران تمامي-7-6 و زيسـت، سـلامت حرفـه اي در كلاسـهاي ايمنـي بهمراه عوامـل اجرايـي باشند موظف
شـركت مـديريت بـرق شهرسـتاني نيروي برق استان مركزي با هماهنگي واحد اجراي ـشركت توزيع ماهيانهمحيطي
.نمايند

دراهيـ12/8/82ه مورخ 28697ت/31033موظف است در اجراي مصوبه شماره پيمانكار-8-6 ت محتـرم وزيـران
خصوص ارتقاء سطح كيفي پروژه ها كه در راس آن آموزش كاركنان با هدف توسعه مهارتها ميباشـد را بـا همـاهنگي

.ا نمايد اجر)شركت توزيع برق(كارفرما 
و/ عملكرد پيمانكاران از نظر كيفي-9-6 و زيست محيطي توسط ناظرين شركت توزيـع بـرق اسـتان مركـزي ايمني

و زيست محيطي طي فرم ارزيابي عملكرد ماهيانه شركتهاي پيمانكـاري  و جهـت (12FM36)رابطين ايمني سـنجيده
و تأثير در ارزيابي مجدد آنها  و تحليل پيمانكاران ميتجزيه .گردد به ستاد شركت ارسال

بدر-10-6 ازه صورتي كه فعاليت پيمانكار )طبق قرارداد( نفر روز كاري در ماه داشته باشد25نحوي باشد كه بيش

و محـيطوتحصيل كرده بعنوان مسـ)"ترجيحا(، بايستي از خدمات مشاوره اي يكنفر ول ايمنـي وسـلامت حرفـه اي
پ و جهت بههيگيري امور مربوطزيست استفاده كند .معرفي نمايد كارفرماايمني

باومس:1تبصره- . مي باشد كارفرما ول ايمني پيمانكار ملزم به همكاري كامل
وومس:2تبصره- د ول ايمني پيمانكار موظف به سركشي و بايسـتي اجرايـيم بر نحوه كـار گروههـاياينظارت بـوده

و و راهنمايي نمايددستو پرسنل را به رعايت مقررات و روش انجام كار ايمن ترغيب .رالعملهاي ايمني

موظف به انجام معاينات پزشكي دوره اي حداقل سالي)92ماده-فصل چهارم(پيمانكار بر اساس قانون كار-11-6
ا( بايستي نتايج آنرا به كارفرما در صورت درخواست يك مرتبه جهت كليه پرسنل خود مي باشد كه و دفتر يمني

و پيگيري هاي لازم مطابق مواد قانوني فوق الذكرصورت پذيردايار)كنترل ضايعات  .ه دهد



611

20WI07-06 
 

29/6/93 ايايمنيعمليات دستورالعمل كنترل و، سلامت حرفه
 پيمانكارانزيست محيطي

IMS 

ما-12-6 آ93ده پيمانكار موظف است مطابق و و بهداشت كاربـهييفصل چهارم قانون كار ن نامه كميته حفاظت فني

ي در محـيط كـار وپيشـگيري از منظور جلب مشاركت كارگران ونظارت بر حسن اجراي مقـررات حفـاظتي وبهداشـت
، كميته حفاظت فني وبهداشت كار را متشكل از كارفرما يـا نماينـده تـام الاختيـار-1عضو شامل5حوادث وبيماريها

و در صورت نبودن او يكي از سراستادكاران-3نماينده كارگران-2او مسـئول-5مسئول حفاظت فنـي-4مدير فني
و .جلسات كميته فوق ميبايست حداقل هرماه يكبار تشكيل گردد بهداشت حرفه اي تشكيل دهد

و به تاييد مسـسناريوي ايمنيپيمانكار موظف است قبل از شروع به كار-13-6 ل ايمنـي شهرسـتانووطرح را تهيه

. مربوطه برساند
و نقـ: تبصره- ، مكانهاي كانون خطر عابرين ، مكان هاي پرتردد اط حسـاس اجـراء مـي چنانچه پروژه در سطح شهر

گردد ميبايست قبل از شروع به كار سناريوي ايمني تهيه شده علاوه بر واحد ايمني شهرستان مربوطه بـه تاييـد دفتـر 
و كنترل ضايعات نيز برسد . ايمني

، پيمانكار-14-6 به در تمامي مراحل اجراي پروژه و مسئولين ايمنـي موظف ، ناظرين  همكاري كامل با كارشناسان

و نظارت ايمني كار پيمانكاران مراجعه مي . نمايند ميباشدكه به منظور كنترل

و ابـلاغ-15-6 پيمانكار موظف مي باشد در هر گروه اجرايي يك نفر از افراد گروه را به عنوان سرپرست تعيين نموده
و كليه مس و فني كار بر عهده وي باشد وليتوصادر نمايد .هاي ايمني

نكار موظف است گروههاي اجرايي را حداقل با دو نفر نيروي انساني آموزش ديده همراه با تجهيزات كامل پيما-16-6
( مورد نياز جهت انجام كار اعزام نمايد  ، مسـ. راوضمناً يك نفر از اين افراد بايستي بـه عنـوان سرپرسـت وليت گـروه

) برعهده داشته باشد  .

ج-17-6 . ميباشد هت انجام كارهاي ساده ممنوع اعزام انفرادي پرسنل حتي

و آنها را توجيه نمايد كه موارد زير را مورد توجه-18-6 پيمانكار موظف است سرپرستان گروههاي اجرايي را تعيين
: قرار دهند 

مس) الف و اطلاع مسوهيچ پروژه اي رابدون هماهنگي و .د ول ايمني انجام ندهنوولين ذيربط خصوصاً دستگاه نظارت

و كمبودها را تأمين نمايد)ب و اجناس مصرفي را كنترل .قبل از اعزام به محل كار كليه لوازم شامل ابزار كار

با)ج و هماهنگي كامل و تعهد نسبت به رعايت زمان مجاز اخذ شهرستان جهتاتفاقات گروه عمليات خاموشي ها
و وصل شبكه فشار متوسط ابق فرمطمخاموشي ها  و وصل شبكه فشارو 17FM36به شماره فرمقطع فرم قطع

. باشدمي 17FM37 ضعيف به شماره
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نصب–تخليه–تست بي برقي–قطع(ي انجام چهار عمل اصلي ايمني برقتدر اينخصوص تاكيد ميگردد حتما بايس
و اتفاقات انجام شود)ارت موقت .توسط گروه عمليات

حوادث)كتبي/ شفاهي(پيمانكار موظف به گزارش فوري) انساني يا تاسيساتي نيروي( درصورت وقوع حوادث-19-6
و لازم است حداكثر تا  به شـركت طبق فرم تامين اجتماعي رش كامل آنرا ساعت پس از حادثه گزا24به شركت بوده

،)دفتر ايمني وكنترل ضايعات/ مديريت توزيع برق شهرستانها( توزيع برق   ـارائه دهـد ر تكميـل فـرم تـامين عـلاوه ب
، پيمانكار ظرف مدت يك هفته موظف به تكميل فرم گزارش رويـداد و ارسال رونوشت آن به دفتر ايمني  بـه اجتماعي

)(شماره 20FM0420(شـماره به مديريتبهو فرم گزارش حادثهFM40 (تهيـه گـزارش جـامع از حادثـه تحـت
POWER POINT ا و كنترل ضايعات ميباشدو تحويل به دفتر .يمني

و مصدوميت عوامل اجرايي براي شروع به كار مجدد افراد مصدوم-20-6 پيمانكار موظف است در صورت وقوع حادثه

 موضوع را به واحد ايمني اطلاع دهد تا بعد از بررسي نسبت به صدور اجازه كار ايشان توسط واحد ايمني اقدام شود،

با-21-6 مپيمانكار مي و البسه كاركنان اقدام نمايد شخصات شركت پيمانكاري بر روي خوديست نسبت به درج . رو

ر-22-6 يت عوامل اجرايي خود رسانده وتعهد آنان را نسبتوپيمانكار موظف است كليه مفاد اين دستورالعمل را به
.به رعايت موارد مندرج كتباً با امضا اخذ نمايد 

در نـدينمايريهسـتند بكـارگ شبكه هاي بـرق فن ورزيگواهيكه داراياز برقكارانموظف است مانكاريپ-23-6 و

مسيصورت نداشتن گواه و اتيولوفن ورز برقكار مجوز كار نخواهد داشت پنهيزمنيبروز هر گونه حادثه در  مانكاريبا
.باشديم

نتيحبايستي مانكارانيپ-24-6 نيروهايالمقدور از ببازنشسته به جهت ن.نديكار استفاده ننمامهيداشتن يروهايو

ب .ندينمايمدنتيولومسمهيخود را

به-25-6 ،تيرعابا كارياجراپيمانكار موظف و محيط زيست ميباشد :رينظ اصول فني وايمني

ترعايت ايمني-1 و نقل يمانيسيرهاينحوه حمل
در-2  فشار قوي خطوط زير كار
و اصول ايمن ساز-3 ي جهت عابرين حفر چاله
ها-4 درو نخاله هاي ساختماني جمع آوري دفن نخاله هاو ضايعات صنعتي ناشي از فرايند كار مانند يونوليت مقره

 محل مناسب
و–اصول ايمني ساختمان سازي-5  ... تخريب

و مهندسي نمي باشد .مسائل ايمني جداي از مسائل فني
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مش مي بايست مانكارانيپ-26-6 فناهده در صورت اينواقص را بصورت مكتـوب در حين كار نواقص مربوطهيمنيو

.ندياعلام نماعيبه شركت توز

و مهندسي ميبايست-27-6 نيز مد نظـر را ايمني پيمانكاران اصول رعايت، علاوه بر نظارت فني ناظران بهره برداري

و مديريت) تاسيساتي–گروهي–ايمني فردي( گزارش نواقص ايمنيوقرار دهند  را به مديريت مربوطه انتقال دهند
برق شهرستانها گزارشات واصله را در جلسات كميته حفاظت ايمني ماهيانه مطرح ودر مورد آنها تصميمات لازم لحاظ 

. گردد 
.نميباشدرافع عدم نظارت مسئول ايمني شركت پيمانكار به هيچ وجه نظارت ناظران مقيم

و قانوني ايشاني بر عملكرد پيمانكار رافع مسئوليتهاي پيمانكارهرگونه نظارت فني وايمن به در خصوص وظايف محوله
و .بعنوان مكمل امر ميباشد بازديد اين افراد صرفا هيچ وجه نميباشد

بر مقيم ناظران با هماهنگيمديريت ها ولين ايمنيومسبايستي-28-6 ايمنـي پيمانكـاران عملكـرد اقدام به نظارت

و در مورد آنها شهرستان نواقص ايمني را به مديريتود نماين مربوطه انتقال تا در كميته حفاظت ايمني ماهيانه مطرح
. تصميمات لازم لحاظ گردد 

و بهره برداري در جهت لحاظ نمودن ايمني اجراي پروژه توسط پيمانكار نسبت بـه كنتـرل-29-6 ناظران مهندسي

و برداشتن  بـه پيمانكـار ملـزم تا مطابق استاندارد ايمني يا نمايند دقيقو نصب ارت موقت توجه نحوه اعمال خاموشي
. گردد پيمانكارفاده از اكيپ خط گرم به اجراي كار با است ملزميا خاموشي اخذ 

يا– در هرصورت فعاليت اكيپ پيمانكار در حوزه شبكه بيست كيلو ولت بايستي ايمن باشد يا از طريق اعمال خاموشي
. گروه پيمانكاري خط گرم انجام كار توسط زطريقا

تخليـه الكتريكـي تفنـگ پرتـاپ سـيم-3تست توسط فـازمتر-2قطع خطوط-1( اصل طلايي ايمني برق-30-6
و اتفاقات اين شركت انجام مي شود"صرفا) اتصال زمين موقت-4ارت . توسط اكيپ عمليات
كه)92ماده-ل چهارمفص(پيمانكار بر اساس قانون كار-31-6 موظف به تهيه كارت سلامت جهت آندسته از پرسنل

.به رانندگي يا خدمات آبدارچي مشغول ميباشند است
و نام خانوادگي(تمامي پرسنل پيمانكار بايستي داراي كارت شناسايي ايمني-32-6 گـروه–پسـت سـازماني-نام

و همواره بهمراه ايشان باشد) خوني  . باشند

و بعد از انجام كار مطابق دستورالعملهاي ايمني-33-6 ، حين فـرمو پيمانكار ملزم به رعايت مقررات ايمني در قبل

.مي باشد20FM39 شماره شناسنامه ايمني كار به 

راپيمانكاران موظف اند قبل از شروع به كار-34-6  از واحد تمامي دستورالعمل هاي مربوط به ايمني در پروژه مذكور

و كنترل ضايعات/ايمني مديريت برق شهرستان مربوطه ودفتر ايمني تمهيدات ايمني لازم را در كار خود تهيه نمايد
و بعد از كار (  ، حين : به شرح زير ببينند) قبل
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و توزيع حداقل وسايل حفاظت فردي براي كارگران نظير- ، كلاه ايمن: تهيه ، دستكش كار ، لباس كار ، كفش كار ي

و گوشي حفاظتي .ماسك تنفسي

علا- و نصب ، چراغ خطريايمن سازي محيط كار از طريق تهيه ، نوارخطر و وسايل هشداري نظير داربست فلزي م

و و نصب روشنايي در شب ، دوك هشدار ، چراغ خطر گردان و چشمك زن . الزامي است ... استفاده از فرد پرچم دار
و محيط كار در مدت زمان انجام پروژهاستفاده از ناظر ايمن- و مستمر ايمني كار و كنترل موثر ي براي نظارت
و- و ايمن سازي محل كار پس از خاتمه پروژه .... پاكسازي

و پيگيري-35-6 و تجهيزات شبكه بايستي با رعايت اصول ايمني خاص آن اجرا و استفاده از يراق و جابجايي حمل
و پايه به محل كار الزاما خصوص جهت گردد در اين ب"حمل تير و پايه شكلي حمله از علايم هشداري استفاده گردد

. گردد كه آسيبي به آن نرسد 
و فني انجام گيرد- . حفر چاله ضمن رعايت اصول ايمني
. بتن ريزي در شرايط ايمني انجام شود-

و افراد گروه اجرايي پيمانكار موظفند بعد از پايان كار-36-6 و هر گونه قطعات نسبت به پاكسازي محل اقدام نموده

.اضافي را از محيط زيست جمع آوري نمايند اشيا
و صدور اجازه كار طبق دستورالعمل ثابت بهره-37-6 و برداري به روي شبكه درخواست خاموشي هاي فشـار ضـعيف

و مانور  و زميني به عهده مامورين اتفاقات عمليات ميفشار متوسط هوايي .باشد برحسب مورد

و يا بروي پايه(هنگام حضور در محل انجام كار پيمانكار افراد گروه-38-6 بايستي ملبس به لباس) اعم از زير شبكه

و كلاه ايمني باشند .كار كامل كفش ايمني

و تاييـد دفتـر ايمنـيو متحد الشـكل پيمانكار موظف به تامين البسه ايمني مرغوب-39-6 و كنتـرل بـا همـاهنگي

و2ضايعات حداقل به ميزان .ميباشدجفت كفش ايمني در هر سال براي پرسنل اجرايي2دست لباس كار
و- و طوفـان و متناسب جهت آندسته از پرسنل كه باقتضاي شغل در شرايط بـاد پيمانكار ملزم به تهيه بادگير مرغوب

س و . رما به محل كار اعزام ميشوند است برف

. گروهي موظف به هماهنگي كامل با دفتر ايمني مي باشد–كار جهت تامين ساير لوازم ايمني فردي پيمان-40-6

مديريت محترم عامل شركت توزيع28/11/92مورخ500/83472/92پيمانكار موظف است طبق نامه شماره-41-6

و كنترل ضايعات شركت توزيع پرونده اي محتويات حداقل( مني تشكيل دهد نيروي برق استان مركزي در دفتر ايمني
و ابـزار كـار-فرم شناسنامه اي مشخصات نيروي انساني: اين پرونده شامل  و گروهـي ليسـت لـوازم حفاظـت فـردي

و اپراتور بالابر-گواهي فن ورز هوايي برقكاران-تحويلي ، سرپرستي دوره-گواهينامه راننـدگان-گواهي استادكاران
و آموزشي و ساير موارد مورد نياز قابل درج در پرونده–طي شده هاي ايمني .)اطلاعات معاينات دوره اي

.بديهي است شرط لازم جهت فعاليت پيمانكار تشكيل پرونده ايمني ميباشد
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و يا جرثقيل-42-6 و اسـتانداردهاي لازم پيمانكار متعهد مي باشد در صورت استفاده از بالابر رعايـت اصـول ايمنـي

ومطابق  و غيـر اسـتاندارد خـودداري دستورالعملهاي ايمني را به كار بسته و يا جرثقيـل معيـوب از به كار بردن بالابر
و داراي گواهينامه اپراتوري بالابرو.نمايد .باشند اپراتورهاي بالابر نيز بايستي آموزش ديده

و نيـز حفـظ محـيط پيمانكاران ساختماني موظف به رعايت اصول ايمني مربوطه جهت پرسن-43-6 ل زير مجموعـه

.زيست ميباشند

 در صورتيكه فعاليت پيمانكار ساختماني بنحوي باشد كه موجبات بروز يكـي از عوامـل زيـان آور محـيط كـار-44-6

گردد بايستي برنامه ريزي كار بنحوي باشد كه پرسنل در محل كار حضور) ارگونومي–بيولوژي-شيميايي-فيزيكي(
.داشته باشندن

. تمامي پيمانكاران ساختماني موظف به رعايت استاندارد مقررات ملي ساختمان مي باشند-45-6

و نخاله هاي ساختماني بايستي از محيط پاك سازي گردد به نحوي كه محيط هماننـد-46-6 تمامي ضايعات شبكه

. شكل اوليه تحويل شود 

و بازديـد پيمانكاران در تمامي مراحل انج–47-6 و همـاهنگي لازم بـا نـاظرين ايمنـي ام پروژه موظف به همكـاري

.كنندگان ميباشد

و شرايط فني بخشهاي تخصصـي-48-6 كليات اين دستور العمل در خصوص تمامي پيمانكاران شركت مصداق دارد

و–مانند پيمانكاران تاسيسات) بجز پيمانكاران برق(ساير پيمانكاران ستي بـا همـاهنگي نـاظر ايمنـي باي..... ساختمان
.وناظر پروژه تدوين واجرا گردد

و درج در پرونده،درمرحله اول تذكر كتبي هرگونه تخطي از شرايط ايمني قيد شده-49-6  مرحله دوم تذكر كتبي

بم،ه توضيحات در كميته ارزيابي پيمانكارانيو ارا ماه6دت مرحله سوم خروج از ليست پيمانكاران مورد تاييد حداقل
به، و درصورت درخواست پس از يكسال مجددا ارزيابي صورت ميگيرد black list مرحله چهارم ورود .ميباشد

و،ركود بهره برداري،هر گونه بروز حادثه كه موجب خسارت به تاسيسات شركت-50-6 خسارت جاني به برقكاران

و مردم به نحوي كه عامل اصلي آن شركت پيمانكار باشد موج ب خروج شركت پيمانكار از ليست مـورد تاييـد شـركت
. حضور بمدت شش ماه در ليست انتظار ميباشد

و 12FM36فرم ارزيابي عملكرد ماهيانه شركت هاي پيمانكاري به شماره-51-6 مي بايست بصورت ماهيانه تكميل

.در واحدهاي ايمني بايگاني گردد

و سوابق-7  فرمها

مدت نگهداري محل نگهداريمدرككد نام مدرك رديف
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و وصل شبكه فشار ضعيف3  سال3 بايگاني ايمني 17FM37 فرم قطع
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 سال3 بايگاني ايمني20FM39 شناسنامه ايمني كار5

ا6 هايمنيفرم كنترل عملكرد  سال3 بايگاني ايمني 20FM54يمانكاريپيشركت
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